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Términos de referencia - TDR
Contratación Ingeniero(a) Agrónomo(a) de Campo
 Convenio Comfama – Corpohass

Introducción
Corpohass, la Corporación de productores, exportadores y transformadores de Aguacate Hass de Colombia, lidera la sostenibilidad de esta agroindustria, que ocupa el cuarto renglón del comercio agrícola del país con el mundo, y representa a la tercera fruta colombiana más exportada.
Como gremio del sector, esta entidad sin ánimo de lucro y no contribuyente del impuesto de renta gestiona el relacionamiento con diferentes actores de la cadena productiva, para posicionar el Hass Origen Colombia en el ámbito nacional e internacional, generar valor compartido y promover el desarrollo sostenible del país.

Antecedentes:
En el marco del Convenio suscrito entre Comfama y Corpohass, se desarrollará un proceso de fortalecimiento técnico y empresarial dirigido a productores de aguacate Hass del departamento de Antioquia, con el propósito de mejorar la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de sus sistemas productivos mediante acompañamiento técnico especializado en campo.
Para el cumplimiento de este propósito, se requiere la contratación de ingenieros agrónomos que realicen el acompañamiento técnico a los productores beneficiarios, ejecutando las visitas programadas, identificando oportunidades de mejora y realizando seguimiento a los planes de acción definidos durante la ejecución del proyecto.

Objetivo:
Contratar los servicios profesionales de un(a) Ingeniero(a) Agrónomo(a) para realizar el acompañamiento técnico a los productores beneficiarios del Convenio Comfama–Corpohass en el departamento de Antioquia, mediante visitas técnicas en campo orientadas al fortalecimiento productivo, empresarial y sostenible de los sistemas de producción de aguacate Hass.







Actividades
· Realizar visitas técnicas a los productores beneficiarios del proyecto en los municipios asignados del departamento de Antioquia.
· Brindar acompañamiento técnico para el fortalecimiento productivo y sostenible de los cultivos de aguacate Hass.
· Identificar oportunidades de mejora y formular recomendaciones técnicas a los productores.
· Realizar seguimiento a la implementación de los planes de mejora definidos durante el acompañamiento.
· Elaborar y entregar oportunamente las actas de visita, informes técnicos y demás soportes requeridos por Corpohass.
· Reportar oportunamente a Corpohass las novedades o situaciones que puedan afectar la ejecución del proyecto.
· Participar en las capacitaciones, reuniones y demás actividades de coordinación convocadas por Corpohass.
· Cumplir las metas, cronogramas y demás actividades requeridas para el adecuado desarrollo del convenio.
Confidencialidad y propiedad de la información
El contratista se compromete a tratar con confidencialidad cualquier información suministrada por Corpohass y se abstendrá de divulgar o transferir a terceros la información a la que pudiera tener acceso; de ser el caso, durante y con posterioridad a la prestación de los servicios. De no cumplir con esa obligación, responderá legalmente por los daños y perjuicios causados. 

Requerimientos para los proponentes

Los profesionales interesados en participar en este proceso deberán enviar su hoja de vida, que incluya mínimo estos elementos: Certificados de estudio y laborales donde acrediten la experiencia relacionada.

Formación académica
· Profesional en Ingeniería Agronómica o Agronomía. 

Experiencia
· Experiencia mínima de dos (2) años en asistencia técnica agropecuaria, extensión rural o acompañamiento a productores. 
· Conocimiento y experiencia en el cultivo de aguacate Hass y otras variedades. 
· Se valorará experiencia en la implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), inocuidad alimentaria, certificaciones agrícolas o procesos de exportación. 
· Se valorará experiencia en el cumplimiento de la normativa fitosanitaria aplicable a la producción agrícola. 
· Experiencia en elaboración de informes técnicos, análisis de información y seguimiento de indicadores. 
· Manejo de herramientas ofimáticas para el registro y análisis de información. 
· Disponibilidad para desplazarse a los municipios objeto del convenio. 

Competencias
· Excelente capacidad de relacionamiento con productores. 
· Orientación a resultados. 
· Atención al detalle. 
· Proactividad. 
· Liderazgo. 
· Trabajo en equipo. 
· Comunicación asertiva. 
· Organización y planeación. 
· Capacidad de análisis.

Referencias

Proveer información de contacto de, por lo menos, tres empresas con los que el candidato desarrolle o haya desarrollado este tipo de servicio.

Propuesta económica:
· Contrato por prestación de servicios (8 meses) 
· Honorarios $ 5.500.000 incluye desplazamientos


Envío de propuestas:
Los profesionales interesados en participar en esta convocatoria deberán enviar su hoja de vida y soportes al correo electrónico talentohumano@corpohass.com, hasta el 07 de agosto de 2026, a las 5 p.m.
No se considerarán propuestas enviadas después de esta hora y fecha.

Proceso de selección
Las hojas de vida serán evaluadas con base en la experiencia de los candidatos y conocimiento de las actividades anteriormente descritas.
Los candidatos seleccionados se les realizara una entrevista, validación de experiencia y prueba técnica. 

Información de contacto
Si desea más información sobre estos términos de referencia, por favor contactar a:

Erika Puerta
Coordinadora  de Talento Humano
Talentohumano@corpohass.com
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